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 民國 1 1 5 年 2 月份第 1 週「莒光園地」節目重點介紹 

第一單元：識破紅色陷阱 

節目重點： 

一、 本集「識破紅色陷阱」由明居正老師針對中共 1 月 24 日發生的

軍方人事震盪進行深入解析。中共罕見宣布中央軍委副主席張又

俠、聯合參謀部參謀長劉振立因「嚴重違紀違法」遭立案調查，

隨後《解放軍報》更發表社論加以批評。這場風暴恐不僅限於張、

劉二人，可算是繼共軍前國防部長李尚福之後的又一次大清洗，

研判還有更多將領捲入，說明中共黨內肅清異己的行動，已開始

觸及軍方最高決策層，同時也折射出習近平對「太子黨」軍事將

領信任破裂的問題，可以預見，中共未來在軍事決策上，將更加

趨向高度集權。此事件顯示，中共內部權力結構正經歷一場劇烈

的政治地震，衝擊力可能已擴散至整個共軍作戰指揮體系。 

二、 明老師指出，此次事件有別於過往。首先是「速度與定調」異常

迅速，打破了中共處理高階將領需長時間內部「冷處理」的慣例。

其次，中共在抓捕過程疑似動用公安部、國安部等「非軍事系統」

介入，顯示習近平對軍中既有體系的不信任。更深層的可能原因

在於，所謂「反貪腐」僅是包裝鬥爭的口號，核心矛盾實則源於

軍事路線的分歧、個人威望對領導地位的威脅，以及高層在重大

決策上的衝突，最終引爆了這場大規模的肅清行動。 

三、 明老師特別提醒，中共內部的不穩定，往往也是兩岸局勢的危險

變數。當極權領導者面臨內部軍心渙散、權力受挑戰或政治壓力

累積時，可能採取激進的對外軍事冒險來「轉移內部矛盾」，並

利用戰爭行動重塑威信。此次事件雖已導致高階將領人人自危、

指揮系統重組，在短期內造成共軍內部混亂，大幅降低了中共發

動大規模軍事行動的可能性，但也可能誘使中共選擇以臺海議題

作為洩壓閥，做出更加難以預測的冒險性決策。 

給我們的啟示： 

在中共「黨指揮槍」的體制本質下，政治就是一連串高度不透明且

殘酷的鬥爭。只要與領導者政治立場不一，縱使是高階將領，無論功勳

再大，亦隨時可能淪為犧牲品。這與我國民主體制下的「軍隊國家化」
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和「依法行政」制度有著天壤之別。透過此事件，我們可以認清中共政

權的動盪來源，就是共產體制本身存在的單一中心與猜忌本質，人治高

於法治，使得政權內部極易陷入零和博弈的權力鬥爭，導致政治忠誠凌

駕於專業能力之上，而因為缺乏制衡，自我修正能力不足，更可能直接

造成決策孤立，最終積重難返。一旦看穿中共內部權力結構的脆弱性，

我們就應該更加堅定對民主憲政制度的信仰，堅決捍衛國家主權與安

全。 

面對中共內部權力鬥爭與軍事動盪，國軍官兵應保持以下幾點認

知：首先，不因對方內部混亂而懈怠，時刻警覺中共對我的威脅，尤應

密切注意共軍少壯派將領動向，嚴防習近平在權力集中後，為了轉換內

部矛盾而採取極端的對臺軍事冒險；再者，持續戮力戰訓本務，建立可

恃戰力，同時須提高資訊判讀能力，識破誇大、片面或刻意釋放的不實

訊息，避免陷入認知陷阱；最後，應凝聚團結信念，堅定維護民主制度、

和平與當前的自由生活方式，讓臺灣能在複雜局勢中，不被中共威權擴

張所淹沒。 

 

 

第二單元：我從軍我驕傲-使命傳承 

節目重點： 

一、本集「我從軍我驕傲」介紹兩位在單位服務超過 20年的靈魂人物：

58砲指部周威利士官長與防空部賴錦永士官長。在部隊中，軍官

幹部往往因不同職務歷練而輪調，士官幹部則會長期深耕，如同

部隊戰力與精神的「樹根」，守護並持續強化單位的優良傳統與

專業技能，因此，無論武器裝備如何更新、部隊如何變革演進，

士官長的經驗傳承始終是穩定部隊戰力的關鍵骨幹。 

二、其中，周士官長展現了「專業領導」的風範。在單位接裝新式武

器的過程中，親自參與研習，找出問題、排除錯誤，強調身為幹

部「必須先會、先懂，才能指導」，並在各項任務中全程緊盯細

節，確保戰備演訓零危安；賴士官長在單位以「勤勞」、「自律」

著稱，時刻關心部屬生活與工作上的各項事務，從旁給予協助與

建議，同時秉持著「以身作則」的原則與信念，自我要求，從最
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基本的寢室內務做起，用實際行動，建立起讓官兵由衷信服的領

導威信。 

三、除了專業與領導統御外，兩位士官長也分享，士官督導長的身分

與職責，就是扮演協助主官的左膀右臂，以及官士兵之間的溝通

橋梁與避風港。在統合士官幹部推動單位事務之際，也要細心覺

察官兵的情緒與問題，適時安撫、鼓勵與協助，更要做到「帶兵

帶心」，才能將單位所有人串聯在一起，凝聚部隊的向心力。 

給我們的啟示： 

從兩位士官長的分享中，我們能夠深刻體會士官信條中「跟我來」

的領導精神。儘管他們在單位已深耕二十載，擁有豐富的任務經驗，

但面對如接裝這類重要的工作，他們並沒有因職務高、年資深而輕忽，

反倒是親身參與、以身作則，並持續自我要求與精進，讓自己成為能

示範、能指導的標竿。這樣的態度，正是確保部隊能在時代變化與科

技革新潮流中，始終保持戰力不墜的關鍵。 

領導者所應具備的風範，在於能走在部屬的最前面，將專業能力

與豐富經驗，轉化為推動單位成長的動力。凡事身先士卒，在細節中

守護紀律，並致力營造心安的環境，當幹部自覺「專業是自己的威信，

關懷是自己的影響力」時，不僅能贏得部屬的敬重與向心，更能在領

導過程中，讓部隊因信任而團結，從而完成精神與使命的傳承。 

 

 

第三單元：官兵學堂：性平教育-尊重性別平等 

節目重點： 

一、本集節目邀請國防部人事參謀次長室的林龍祥副處長，針對「尊

重性別平等」主題進行深入探討，透過狀況劇的演繹，強調「性

別平等」已是衡量現代社會進步的指標。在部隊中，女性官兵的

職務和責任，基本上與男性並無二致，故應享有平等的任務指派

與升遷機會。副處長呼籲每個人在認知上，都要努力破除對傳統

性別角色的刻板框架。 

二、在理解平等觀念後，副處長進一步就性別平等中容易提及的「性

騷擾防治」課題，分享部隊實際案例，包含以開玩笑口吻評論同

僚身材、不必要的肢體接觸，以及傳送不當訊息或私密照片等違
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法態樣。副處長指出，性騷擾的構成不分性別，即便同性之間也

會發生，且關鍵在於當事人的感受，而非行為人的動機。官兵在

人際互動中，即便是認為自己「沒有惡意」，只要逾越了分際，

就有可能構成騷擾行為，每位官兵弟兄姐妹均應保持警覺。 

三、最後，副處長也宣導國軍現行的性騷擾申訴管道，並提醒官兵若

遇到疑似案件，應第一時間明確拒絕並盡可能保留證據，透過

1985諮詢專線或單位人事部門尋求協助。各級幹部亦應透過法治

教育、生活輔導，以及落實「走動式管理」等，掌握團隊成員間

的互動情形，透過制度管理與人員自律，達到「多元尊重」之目

標。 

給我們的啟示： 

部隊戰力源於每一位官兵弟兄姐妹在團隊中的共同努力。我們應

該時刻反省，在執行公務或日常互動時，是否曾經帶著「性別標籤」

去評價同僚的特徵或能力。當我們放下刻板印象，以專業能力和責任

做為評價彼此的基準，就能讓每一位成員都能在平等的條件下，適性

發揮自身的能力與價值。 

此外，許多性騷擾案件的成因，源於「將冒犯視為幽默」，或為了

刻意引起對方注意所造成的言行失當。人際互動中的基本禮節，就是

要考慮他人的感受、尊重他人身體的自主權。因此，官兵弟兄姐妹們

應秉持「發乎情、止於禮」原則，在言行上多一分自我警惕與謹慎，

讓「尊重」成為彼此間的默契，才能共同打造一個彼此信任、安心的

服役環境。 
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民國 115 年 2 月第 1 週 

5日週四 

「莒光園地」節目一覽表 6日週五 

7日週六 

時 間 
內 容 

型 態 
單 元 名 稱  收 視 對 象 

14：10 
報 導 

短 片 
新聞翦影 

官、士、兵、員、生、

聘雇全體收視  

14：25 專 題 識破紅色陷阱 

14：40 專 題 我從軍我驕傲-使命傳承 

1 4 : 5 5 課間休息時間：好想講英文、虎帳笙歌 

15：05 專 題 
官兵學堂： 

性平教育-尊重性別平等 

 


