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 民國 1 1 5 年 5 月份第 4 週「莒光園地」節目重點介紹 

第一單元：認識我們的榮光-烈嶼守備大隊 

節目重點： 

一、 本集《認識我們的榮光》聚焦金門最前線-烈嶼守備大隊。烈嶼

位處國防最前線，肩負守護西疆、維護海空域安全與支援防衛

作戰的重要任務，承襲著大、二膽戰役、八二三砲戰等光榮歷

史，所駐守的六大離島串聯成前線防衛關鍵節點，不只是地理

上的前哨，更是國軍戰備意志與守土信念的具體展現。 

二、 烈嶼守備大隊官兵們所展現出的核心價值，在於將「同島一

命」化為共同信念。駐守在大膽、二膽、東碇等離島，面對距

敵近、環境艱苦、運補受限等條件，仍然具有高度士氣與凝聚

力，維持情監偵、據點防護與海空域警戒任務。官兵們的這份

使命感，源於瞭解戰史、日常堅守與對家園國土的責任中累積

而成，使每一名官兵都能理解自身崗位對國家安全的重要性。 

三、 而戰力的形成不只來自精實訓練，同時也仰賴後勤支援與團隊

成員的向心力。各項戰鬥演練、狀況應處，官兵們自我要求、

彼此互助；而伙食供應、造水發電、營舍改善與幹部關懷，也

讓所有前線戰士們安心服役、專注戰備。在大隊官兵們身上，

我們也看見前線部隊將生活、訓練、歷史傳承與任務責任結

合，在艱困環境中維持韌性，凝聚守護國土的決心。 

給我們的啟示： 

真正的安全感，源於總有人在不被看見的地方默默守護。烈嶼不

僅是「離島」，也是抵禦敵人的第一線，官兵們義無反顧地堅守，讓

我們體認國家安全並非少數人的職責，而是全體國軍認同國家、珍惜

民主自由，進而挺身捍衛的使命與信念。 

此外，所謂「同島一命」的精神，在於彼此命運相連、休戚與共。

部隊生活中，任何人的鬆懈都可能變成同袍們的負擔，而任何人的可

靠也能成為團隊的支撐。部隊整體的戰力不是單純把自己練強，更在

於相互學習、彼此信任。當官兵能理解自己的表現會影響整體安全，

就會明白紀律、互助與榮譽不是外在要求，而是讓部隊擁有堅實戰力

的根本。 
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第二單元：心輔教育單元劇-逆境突圍 

節目重點： 

一、 上兵陳奕翔因父親住院、勤務壓力與操課表現不佳，逐漸陷入

自責與無助。他在部隊中變得沉默疏離、動作失常，甚至以負

面貼文否定自己。輔導長林芝涵察覺異狀後，沒有只把問題視

為紀律不佳，而是從出勤紀錄、家庭狀況與同袍觀察中，逐步

拼湊出他承受的壓力來源。 

二、 當奕翔情緒崩潰、獨自躲在便利商店旁哭泣時，芝涵先確認安

全，再安靜陪伴，讓他在不被責備的情境下說出心中壓力。奕

翔坦承自己擔心父親病情，又害怕拖累單位，長期在家庭責任

與部隊期待之間拉扯，這讓芝涵想起過去也曾因初任輔導長時

壓力過大而崩潰，因此更能理解「硬撐」並不能真正解決問

題，陪伴與傾聽才是協助他人走出低潮的起點。 

三、 在後續單位幹部與心輔官共同討論協處方式下，透過調整任

務、安排同儕支持、協助請假與鼓勵尋求心衛中心資源，讓奕

翔逐漸穩定下來。他開始學習記錄生活中的好事、轉換負面想

法，也重新與父親和同袍建立連結。故事最後，奕翔看見另一

名情緒低落的同袍時，沒有急著勸對方振作，而是坐在旁邊陪

伴，象徵他已從被關懷者成長為能理解並支持他人的伙伴。 

給我們的啟示： 

部隊生活強調紀律、效率與服從，這些都是維持戰力的必要條件；

然而，當一個人長期處在壓力與自責中，外在表現異常往往是內在失

衡的訊號。對國軍官兵而言，戰力與士氣要能扎實穩固，靠的是單位

能及早辨識風險、願意理解每位成員的處境與想法，讓其在壓力與關

懷之間取得平衡。這提醒我們，管理不是只把事情推進完成，也要讓

其他人能持續站穩崗位。 

同時，逆境中的成長，並非讓自己變成不會受傷的人，而是學會

在脆弱時主動尋求支持與協助。許多人會害怕，是因為擔心自己會被

視為能力不足，或成為團體負擔；但真正的心理韌性，是懂得在壓力

超過負荷時，停下、表達、尋找資源，在現實與希望之間找到一條路。

對官兵個人而言，願意開口不是退縮，而是對自己、家庭與單位負責

的選擇。 
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民國 115年 5月第 4週 

28日週四 

「莒光園地」節目一覽表 29日週五 

30日週六 

時間 
內容 

型態 
單元名稱 收視對象 

14：10 
報導 

短片 
新聞翦影、洞察中共 

官、士、兵、員、

生、聘雇全體收視 

 

14：25 專題 
認識我們的榮光- 

烈嶼守備大隊 

14：40 單元劇 
心輔教育單元劇-逆境突圍

（上） 

14：55 
課間休息時間：好想講英文、虎帳笙

歌 

15：05 單元劇 
心輔教育單元劇-逆境突圍

（下） 

 


