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 民國 1 1 5 年 8 月份第 1 週「莒光園地」節目重點介紹 

第一單元：識破紅色陷阱 

節目重點： 

一、 本集「識破紅色陷阱」邀請臺大政治系名譽教授明居正，解析中

共的《民族團結進步促進法》及修訂《互聯網信息服務管理辦法》

對民主國家及國際社會造成的影響。這 2項法律運用模糊的概念，

擴大適用範圍，將中共的政治意志包裝成法律規範，不僅強化其

境內思想控制，更試圖將極權手段向海外延伸，羅織「口袋罪名」

形成中共的「長臂管轄」權，殊值國人謹慎看待及提高警覺。 

二、 中共修訂《互聯網信息服務管理辦法》，則大幅擴增其管理範圍

與監管對象，即便是資訊搜尋、留言評論、分享文章、轉傳訊息

或使用表情符號，都可能遭中共以「危害國家安全或公共利益」

為由追究查處，限制海內（外）民眾的言論自由及資訊流通，並

透過全民舉報與互相監視，進一步強化社會控制與思想箝制。 

三、 近年來中共透過法律、資訊、網路及宣傳等手段，欲將極權統治

延伸至境外，對自由國家與民主價值形成新的挑戰。面對其跨境

資訊操弄與法律威懾，唯有提升民主防衛意識與媒體識讀能力，

方能避免陷入敵人的認知作戰陷阱，以鞏固民主自由生活方式，

共同維護社會安定與國家安全。 

給我們的啟示： 

現代國家安全已不限於傳統軍事領域，中共這幾年來常併用法律

戰、資訊戰、心理戰及認知作戰達成「跨境鎮壓」目標，企圖迫使各國

民眾「自我審查」避免觸犯中共法規。官兵須認清中共「以法律包裝政

治目的」伎倆，珍惜我國法治制度與民主、自由、開放的社會環境，支

持國家推動全社會防衛韌性，培養理性思辨與媒體識讀能力，不因錯假

資訊而動搖信心，不受認知操作而分化團結。唯有政府、國軍與全民攜

手合作，共同築起堅實的民主防線，方能抵禦新型態安全威脅，守護臺

澎金馬的永續發展。 

 

 

 



本件屬公開資訊 

第2頁，共4頁 

第二單元：心理韌性培育－逆境中保持穩定領導 

節目重點： 

一、 本集節錄自「民國 115年三軍八校院反共愛國教育」專題講座，

邀請卡內基執行長陳傳宏以「心理韌性培育－逆境中保持穩定領

導」為題授課。演講者鼓勵畢業生建立終身學習態度，不斷精進

自我，培養專業能力與領導威信，方能帶領團隊達成國家賦予的

各項任務。 

二、 課程分享「Don't Prove, Improve」（不需要證明你自己，但是

要求自己不斷進步）及「Google亞里斯多德專案」等案例，引導

初任官覺察自身特質，學習高效團隊管理、尊重資深幹部、關懷

年輕官兵，化壓力為動力、並善用同仁專長形成互補，透過傾聽、

說明及提出解決方案，建立彼此信任，有效提升團隊凝聚力。 

三、 演講尾聲以日本「金繼」工藝及麥可．喬丹的籃球終場出手經驗，

闡述領導者必須具備耐受挫折的心理韌性，要把每次挫折都當成

累積領導能力的養分。同時期許初任官，以成熟態度向長官請益，

以同理心關懷部屬，以堅定信念迎接挑戰，磨練領導統御能力，

實踐軍人保家衛國的崇高使命。 

給我們的啟示： 

「領導統御」需要不斷實踐與終身學習，無論是初官或每位幹部，

除了精進軍事專業能力外，亦應培養真誠關懷、謙遜尊重、換位思考與

有效溝通等職能，並做到「以身作則」、「落實傾聽」、「關懷鼓勵」及「正

向引導」，善用團隊力量，營造互信互助的工作環境，使部隊朝向共同

目標前進。 

面對快速變遷的國防環境與日益複雜的安全挑戰，國軍必須培養

高度韌性的領導人才，方可有效整合團隊，主動迎向任務挑戰。每一次

困難與挫折，都在厚植官兵心理韌性與領導能力，並將團結合作、互信

互助的精神，落實於日常生活與訓練之中，共同打造一支專業、堅實且

具向心力的現代化國軍，持續守護國家安全與人民福祉。 
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第三單元：官兵學堂－廉潔教育 

節目重點： 

一、國際透明組織（TI）公布去（114）年全球清廉印象指數（CPI），

我國排名全球第 24名（獲得 68分），名列世界清廉國家前段班，

並於歷次「政府國防廉潔指數（GDI）」評鑑榮獲 B 級，顯見我國

國防廉政治理成果深獲國際肯定。「廉潔」不僅是政府良善治理的

基石，更是維繫軍紀、部隊向心及提升戰力的重要核心。 

二、節目援引 2 則例子，剖析貪瀆案件對部隊的危害。第 1 則是採購

人員勾結親屬，偽造訪價程序，採購低價陸製產品，獲取不法利

益，並捏造不實驗收紀錄，最終因裝備清點遭查獲不法，當事人

除面臨行政懲處外，更因違反《政府採購法》及《貪污治罪條例》

等而遭起訴；第 2 則案例闡述少數人員接受不當招待，協助特定

廠商取得標案，最終遭司法機關查辦，不僅斷送個人軍旅生涯，

也重創國軍形象。 

三、國防部政風室主任指出，近年來國軍透過財產申報、利益衝突迴

避制度、採購廉政平臺、專案稽核及風險預警等措施，建立完整

廉政防護網，並配合《公益揭弊者保護法》，保障揭弊人權益，鼓

勵主動發掘不法情事，並期勉全體同仁均能做到「防貪重於肅貪、

預防勝於查處」，打造廉潔部隊文化，維護國軍專業形象。 

給我們的啟示： 

國軍肩負保家衛國重任，無論擔任何種職務，皆應恪遵廉政倫理與

利益迴避規範，不因一時私利或人情壓力而逾越法紀紅線。各級幹部亦

應發揮管理功能，落實風險預警、督導考核及生活教育，早期發掘人員

異常徵候，建立勇於糾舉、依法行政的內部管理文化，使「廉潔自律」

內化為官兵的實際言行，確保各項軍事任務均能依法執行。 

當前國家致力於推動建軍備戰、國防自主及全社會防衛韌性，除了

精進武器裝備與作戰能力外，更需要健全廉政治理，推展行政透明化，

杜絕貪瀆舞弊、利益輸送及違法採購等情事，方能建立風清氣正的部隊

文化，確保國家資源有效運用。全體官兵應堅守「以誠信為根本、以法

律為準繩」的核心價值，展現專業、守法、廉潔的形象，共維國軍優良

軍譽。 
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民國 115 年 8 月第 1 週 

6日週四 

「莒光園地」節目一覽表 7日週五 

8日週六 

時 間 
內 容 

型 態 
單 元 名 稱  收 視 對 象 

14：10 
報 導 

短 片 
新聞翦影 

官、士、兵、員、生、

聘雇全體收視  

14：25 專 題 識破紅色陷阱 

14：40 座 談 
心理韌性培育－逆境中保持穩

定領導 

14：55 課間休息時間：好想講英文、虎帳笙歌 

15：05 座 談 官兵學堂－廉潔教育 

 

 


